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一、实验室概况(限300字)
[bookmark: OLE_LINK39][bookmark: OLE_LINK45][bookmark: OLE_LINK1]农业农村部西北黄土高原作物有害生物综合治理重点实验室于2011年由农业部批准成立，属作物有害生物综合治理学科群，依托西北农林科技大学建设，地点为陕西杨凌西农南路3号。
实验室从国家政策、区域产业发展、学科发展需求出发，针对西北地区植保学科技术难题与科学问题，开展作物病虫生物学与治理、植物检疫与入侵生物防控、植保生物技术、化学防治、生物防治等方面的研究。现有植物病理学科、农业昆虫与害虫防治学科、农药学科等3个学科。
现有固定人员51人，其中高级职称45人，中级职称6人；国家级引进人才2人、长江学者1人，国家“万人计划”青年拔尖人才1人，国家优秀青年基金获得者1人，教育部“新世纪优秀人才支持计划”入选者8人。
二、主要成效(限3000字)                          自评95分
（一）发展定位与学科建设                        自评 10 分
1. 发展定位                                      自评  5 分
（1）实验室立足西北，面向全国，着力解决西北干旱半干旱地区植物保护领域重大关键科学技术问题，坚持“顶天立地”原则，走产学研紧密结合之路，做国际学术前沿并行者，国内学术发展引领者，打通基础研究、应用研究、成果转化科技服务链条， 将实验室建成具有国家领先水平、国际知名的科学研究基地、高层次人才培养基地和国内外学术交流中心，为农业和区域发展提供人才支持和科技支撑。实验室围绕小麦条锈病、赤霉病、吸浆虫、麦蚜，苹果腐烂病，蔬菜烟粉虱，猕猴桃溃疡病等区域内重要作物病虫害防控问题，开展病虫害-寄主互作、成灾规律与机理、监测预警与治理，入侵物种灾变过程、监测与防控，作物抗性机理，病虫草害综合防控技术研究与示范等研究。………………………………………………..……………（2分）
（2）2016~2019年主持国家优秀青年基金项目1项，国家自然科学基项目、国家重点研发计划课题等79项，地方项目57项，合计137项。……………………………………………………………….（3分）
2. 学科建设                                       自评5分
（1）根据“学科群”和“区域实验室”建设方案，制定有实验室建设任务书，依据任务书组织开展工作，任务完成。………….（3分）
（2）配合综合性实验室完成了学科群建设方案规定任务。…………………………………………………………………..（2分）
（二）产出贡献与效用影响                          自评30分
1. 获奖成果（国家、省部级）                       自评10分
以第一单位主持获得科技成果奖3项，其中国家科技进步二等奖1项，陕西省科技进步一等奖1项，二等奖1项。…………（10分）
[1] 苹果树腐烂病致灾机理及其防控关键技术研发与应用，黄丽丽，2018-J-25101-2-04-R01，2018，国家科技进步奖，二等奖。
[2] 小麦赤霉病发生规律及综合防控技术体系研究与示范，胡小平，2019-J-4002-1-R01，2020，陕西省科技进步奖，一等奖。
[3] 天然产物结构优化及农用活性研究，徐晖，2017-2-005-1-R1，2018，陕西省科技进步奖，二等奖。
2. 论文，标准、著作等知识产权                     自评10分
（1）2016~2020年，共发表论文451篇，本学科领域TOP5论文17篇，本学科领域SCI或国内一级学报期刊论文300篇，出版《小麦赤霉病》等专著4部。……………………..………………….（5分）
（2）基于物联网的小麦赤霉病监测与预警技术、基于物联网的小麦条锈病监测与预警技术，以及基于物联网的小麦白粉病监测与预警技术等3项新技术被全国农技推广服务中心采纳并在全国推广；取得发明专利17项，制订地方标准2个。……………………..…（5分）
3. 成果转化应用                                    自评10分
（1）2019年转让“一种植物杀菌剂及其防控农作物病害的用途（201510616925.3ZL）”等6项专利给陕西上格之路生物科学有限公司，技术转让费300万元。………………………………....…….（4分）
（2）面向新型农业经营主体和社会公众开展科技培训、科普宣传工作70余场次，培训人员超过4000人次，“农作物病虫害防治”网络视频课播放受众达1300万人次。…………….....……..….（2分）
（3）代表性论文（限报5篇）获得同行高度评价，且单篇他引次数超过50次以上的：无。…..………………………………...（0分）
（4）参与提出产业发展的重大建议，给中共中央办公厅撰写建议书。……..……………………………………………………..….（2分）
（5）科技支撑乡村振兴，科技扶贫等工作：发挥自身优势，着力解决制约地方产业发展中遇到的植保问题，实现科技服务支撑乡村振兴，科技扶贫。如针对威胁苹果安全生产的重大障碍苹果树腐烂病问题，通过联合攻关，提出了防控新策略，创新了安全高效综合防控技术体系。2015-2017年，在9省区累计推广1923万亩，挽回产量损失345.1万吨，增收节支94.5亿元。解决了猕猴桃溃疡病防控问题，为地方猕猴桃产业健康发展提供了技术保障，促进了扶贫产业发展。针对西洋参连作障碍问题，在秦巴山区陕西省留坝县共建西北农林科技大学留坝西洋参试验示范基地，初步解决了连作障碍问题，推动了西洋参产业可持续发展，为当地脱贫攻坚工作做出了共享。…………….（2分）
（三）团队建设与人才培养                          自评20分
1. 学术带头人                                     自评 5 分
（1）实验室主任刘同先教授系国家级引进人才，学术造诣高，科学道德良好，在实验室建设中起到了主导作用。……..…..（2分）
（2）实验室共有3人获得省部级以上人才荣誉：刘慧泉教授获得国家“万人计划”青年拔尖人才，以及国家优秀青年基金；胡小平教授获得陕西省区域发展特支计划人才；冯浩教授获得陕西省高校青年杰出人才。…………………………..……………………...（2分）
（3）实验室成立有学术委员会，现有学术委员15人，委员会主任为吴孔明院士，副主任为陈剑平院士和刘同先教授。学术委员会对实验室发展、学术方向把握、评价考核提供了有效指导。2020年9月召开的学术委员会会议审议了实验室“十三五”工作报告，讨论了“十四五”建设规划。…………………………………………....….（1分）
2. 团队建设                                       自评10分
（1）现有固定人员51人，其中高级职称45人，正高级职称人员人29人；形成了6个研究团队。……………………………..（2分）
（2）陈茂华、戴武、胡小平、胡兆农、黄丽丽、刘同先、时春喜、孙广宇、吴云锋、杨家荣等10人分别在国际流行病学专业委员会、中国昆虫学会外来物种及植物检疫专业委员会、国家猕猴桃科技创新联盟学术委员会、中国植保学会植保信息技术专业委员会、中国植保学会抗病育种专业委员会，以及陕西省昆虫学会、植物病理学会、植物保护学会等学术组织中担任重要职务。…………………..…（8分）
3. 人才培养                                        自评5分
（1）制定了对内培养、对外引进的战略，采取鼓励在职人员攻读学位、到国内外进修、吸纳优秀人才加入等措施，引进、培养优秀人才3人，培养博士62人，硕士280人，博士后2人。……..（2分）
（2）2016~2020年，6名40岁以下青年人才获得副高级职称：冯毅、冯浩、郝兴安、毛虎德、赵磊、秦君。………………....（3分）
（四）资源共享与运行状态                          自评20分
1. 共享平台建设                                    自评6 分
（1）制定了仪器设备共建共享制度，10万元以上大型仪器设备65台，均加入学校大型仪器共享服务网络。………………...（3分）
（2）建有科研材料、数据、信息、知识产权和仪器设备共享平台。……………………………………………………….………......（3分）
2. 开放交流合作                                    自评5分
（1）开放课题：2018~2020年共设置20项，由国内17所高校、研究所人员承担。……………..…............................... ..........（2分）
（2）组织开展本专业（区域）领域高水平国际或国内学术交流活动6次。……....................................................... ............（3分）
[1] 陕西省植物病理学会理事会既2020年学术交流会—西洋参产业发展研讨会，2020年8月29-30日，陕西留坝。
[2] 2018全国昆虫病毒分子生物学学术研讨会，2018年6月21~24日，陕西杨凌。
[3] 2018年中英果树病害合作研讨会，2018年10月20~24日，陕西杨凌。
[4] 陕西省植物病理学会第十七届理事选举及2016年度学术交流会，2016年3月25-27日，陕西杨凌。
[5] “虫虫特工队” 第一次特别行动-杨凌学术论坛，2016年4月28日，陕西杨凌。
[6] 杨凌农科大农药研究所成立30周年暨2016年天然产物农药学术研讨会，2016年8月20日，陕西杨凌。
3. 运行状态                                        自评9分
（1）承担学科群综合性重点实验室的业务指导，并开展实质性科研协同攻关。...................................................................（3分）
（2）利用主持和参加的国家重点研发计划，开展了新品种、新产品和新技术的集成试验示范。……………………………......（2分）
（3）每年按期参加了学科群组织的工作会议。.............（2分）
（4）参加综合性实验室组织的联合申报并承担国家重大科技计划项目，联合申报国家重点研发计划多项。..........................（2分）
（五）研发条件与制度文化                         自评15分
1. 实验条件                                       自评 6 分
（1）实验室固定面积1100m2，试验地82亩，温室、大棚17个，总面积超过6万m2。实验室和仪器设备根据研究团队、方向不同，相对集中。...........................................................................（4分）
（2）仪器设备管理制度健全，仪器使用率超85%。.........（2分）
2. 运行管理                                        自评6分
（1）依托单位西北农林科技大学为实验室运行提供了必要的条件保障，累计拨付6.00万元运行费；在实验室条件建设项目中领导有力，保障了项目顺利实施。..................................................（2分）
（2）实验室规章制度完备，为实验室规范化、制度化管理运行、提供了制度保障。实行主任负责制，设副主任、秘书各1人。.（1分）
（3）每年按要求填报了实验室年报。...........................（1分）
（4）实验室运行中无重大安全事故发生。.....................（2分）
3. 科研环境建设                                     自评3分
（1）科研诚信制度健全，无违反科研道德情况。……...（2分）
（2）科研创新文化建设，采用“开放、流动、联合、竞争”运行机制，倡导“严谨、求实、创新”科研作风，促进文化建设。..（1分）
三、存在的问题及改进措施(限200字)
1. 各学科方向发展不均衡现象突出，研究方向需进一步凝练，研究内容需进一步聚焦。
2. 部分研究内容未能紧扣地方产业。
3. 人才队伍建设方面，青年杰出人才数量尚不足。今后应注意加强对优秀人才的引进，同时注意根据依托单位引进情况，及时吸纳具有潜力的年轻人进入实验室。
4. 实验室与其他（专业）区域性实验室协作有待加强。
四、“十四五”建设思路与建议(限500字)
（一）建设思路
坚持“顶天立地”原则，紧扣发展定位，基于区域特色，从解决西北产业问题出发，明确研究目标，凝练研究方向，整合技术力量，联合攻关，做到基础研究与应用研究并重，促进学科均衡发展，服务区域乃至全国农业产业发展。
（二）发展规划
1. 研究方向
（1）继续结合国家和地方产业发展的重大需求和重大理论问题，将研究方向优化为入侵生物监测防控、作物有害生物发生流行规律、病虫草害监测与预警、病虫草害综合防控技术研究与示范等4个研究方向。
（2）坚持“顶天立地”原则，紧紧围绕制约区域主导产业的科学和技术问题，主动布局，科学整合队伍，联合攻关，服务区域产业，辐射西北，乃至全国。
（3）针对学科、研究方向发展不平衡问题，科学调配资源。形成6个研究团队：作物病害发生流行规律团队；作物虫害发生规律团队；病虫草害监测与预警团队；粮食作物病虫草害综合防控团队；果树病虫草害综合防控团队；蔬菜病虫草害综合防控团队。
2. 人才队伍建设 
积极引进、培养优秀人才，引进优秀人才2~3名，培养杰出人才1~3名。 
3. 产出计划 
年发表论文100余篇，其中高水平论文50篇；获授权专利10~15项，转化2~3项；获省部级以上成果奖励1~2项，国家级1~2项。 
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